La Chevalerie

Rejoignez-nous !
Vous étes motivé, dynamique et vous souhaitez vous investir dans les partenariats sur le territoire ?
L'association La Chevalerie, comprenant 4 services d’hébergement, un service d’accueil de jour, et un
service de logements extérieurs sur 1’agglomération d’ Angers, recrute :

UN-E AIDE-SOIGNANT-E - CDI
(1,00 ETP)
Au sein des Hébergements (Avalon)
A COMPTER du 18 mai 2026

Au sein d’une équipe, l'aide-soignant assume des missions partagées par I’ensemble des
intervenants.

Missions communes :

Accompagner a la vie quotidienne de la personne accueillie,
Coordonner les projets personnalisés,

Accompagner a la vie sociale,

Participer a la vie de I'établissement.

Missions spécifiques :

L’aide-soignant assure la prévention et le suivi de la santé des résidents. |l applique les méthodes et les moyens
nécessaires a I'exécution des soins, en collaboration avec ses collégues et en coordination avec les partenaires
meédicaux et paramédicaux.

+ Suivi de la santé des personnes accueillies sur l'unité, en concertation avec I’équipe et les
partenaires médicaux :
- Suivi médical des résidents du groupe (organisation RDV, actions de prévention et planification)
- Gestion de la pharmacie du groupe (mise a jour, gestion des périmés)
- Suivi et communication des régimes alimentaires et des traitements occasionnels complémentaires

+ Exécution de certains soins ou accompagnements spécifiques sous la responsabilité du médecin
ou d’une infirmiére :
- Exécution de soins simples, pansements... (pas d’acte médical)
- Réalisation des relevés de constantes courantes (pouls, tension...etc.)
- Aide a la prise de médicaments : distribution, organisation et suivi des traitements
- Programmation des divers rendez-vous médicaux

4+ Suivi et utilisation des outils nécessaires a la bonne communication des informations médicales,
en lien avec le Chef de service :
- Communication des RDV médicaux dans le Bulletin d’'informations
- Mise a jour des informations sur les différents supports
- Transmission des informations médicales aux représentants légaux

+ Participation au poéle soignant :
- Recueil des observations (douleurs, plaintes, mal-étre...) avant la consultation
- Préparation de la consultation hebdomadaire en lien avec le Chef de service
- Participation aux réunions du pdle soignant (en faisant des aménagements de planning si nécessaire)

Profil :

Titulaire du diplébme d’Aide-soignant, connaissance de I'autisme ou du handicap psychique appréciée. Le PERMIS
B est indispensable. Expérience auprés du public en situation de handicap. Engagement humain et professionnel
au service de la personne accueillie et dans le respect de ses droits fondamentaux.

Salaire : CCN51 et selon ancienneté. Prime internat. Indemnité des métiers sociaux éducatifs. Prime
décentralisée. Complémentaire santé, CET, ceuvres sociales. Travail un week-end sur deux. Pas de coupés.

Contact :
Envoyez votre Cv et votre lettre de motivation par mail a 'adresse : rrh@lachevalerie.asso.fr




