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NOTRE BUT ?

(Euvrer de toutes les manieres
possibles pour créer des
solutions d’accompagnement au
service des personnes en
situation de handicap (acces a
I’éducation, a [I'habitat, au
travail, aux loisirs) tout en
apportant aux familles le soutien
moral et matériel dont elles ont
besoin

Et en tant qu’employeur ?

Rejoignez une association qui :

- a un projet fort autour de I'auto-
détermination des personnes

- met en avant une triple expertise
parents-salariés-personnes

- promeut un plan de formation
ambitieux

- offre des possibilités d’évolution

Nous recrutons :

Aide-soignant

(F/H)

CDI a pourvoir dés que possible

Votre Réle : accompagner 4 jeunes sur leur lieu de vie

- Dispenser, des soins de prévention, de maintien, de relation et d’éducation
a la santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-étre
et I'autonomie de la personne en lien avec l'infirmier et I’équipe.

- Accompagner les jeunes au quotidien dans une dynamique inclusive :
Aide au repas, a la toilette, a la vie quotidienne, a la prise des médicaments

- Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire, afin d’assurer une cohérence
dans les actions menées aupres des personnes.

- Réaliser des projets et activités pour soutenir, développer I'autonomie
et 'autodétermination.

Profil recherché :

Formation :

- Dipléme d’Etat Aide-Soignant

- Permis B (boite manuelle)

Savoir-faire :

- Connaissances du handicap mental, PECS, MAKATON, TSA, CAA souhaitées.

- Formations sur le handicap mental, la bientraitance, I'autisme, la gestion de
I'agressivité, logiciel Ogirys appréciées.

Savoir-étre :

- Aisance relationnelle, travail en équipe

- Bienveillance, écoute

- Adaptabilité et écoute

Le contrat : CDI, Temps Plein, sur le bassin manceau. Débutant accepté.

- Au sein d’une structure mise en place pour répondre a la vulnérabilité
de jeunes confiés a I’ASE, en situation de handicap.
Ces jeunes peuvent rencontrer d’'importants troubles du comportement.

- Temps de travail du lundi au dimanche (2 repos hebdomadaires/sem.)
- Horaires d’internat. Ouverture du dispositif 365 jours/an et 24h/24.

- Rémunération indexée sur la CCN 1966.
Selon I'expérience dans le métier et le niveau de diplome.

Toujours Partant(e) ? Merci d'adresser votre C.V. a :

niepceron.christelle@adapei72.asso.fr
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