
INTITULE DU POSTE : Infirmier(e) 

Position dans la structure : 

• Liaison hiérarchique : Sous l’autorité de la Direction de la résidence JEANSON et 
sous la responsabilité de l’infirmier(ère) référent(e) qui encadre leur travail. 

• Poste à temps partiel 

LA RESIDENCE JEANSON 

La Résidence Jeanson, située à Angers dans le quartier de la Madeleine, est un EHPAD 
offrant 68 chambres individuelles équipées de douches privatives et des espaces 
communs adaptés. Actuellement gérée par l'ACAOAB, la résidence est en pleine 
démarche de renouveau, avec une volonté affirmée de placer le résident et ses besoins 
au cœur des priorités.  

Notre établissement a connu des moments difficiles. Aujourd’hui, nous nous engageons 
dans un véritable projet de reconstruction, porté par la volonté d’offrir un cadre de vie 
serein pour les résidents, leurs proches, et les professionnels. Vous rejoindrez une 
équipe en chemin vers plus de cohésion, de bienveillance et de convivialité. Ce poste 
est une opportunité de contribuer activement à ce changement positif. Pour 
accompagner cette dynamique, l’équipe soignante bénéficie du soutien d’une infirmière 
référente à temps plein ainsi que d’un médecin coordonnateur présent une journée par 
semaine. Des temps de formations réguliers sont également organisés pour soutenir le 
développement professionnel de chacun et renforcer les pratiques de soins. 

 

COMPETENCES ET PROFIL 

• Bon relationnel, sens du contact humain, attitude respectueuse envers les 
Résidents et chaque membre de l’équipe 

• Savoir communiquer d’une manière saine et positive 
• Esprit d’équipe, entre aide, solidarité 
• Créativité 

 

MISSIONS  

• Dispenser des soins préventifs, curatifs et palliatifs tout en favorisant 
l'autonomie des résidents.  

• Préparer, contrôler, administrer et actualiser, à la demande écrite du médecin 
traitant, les traitements oraux des résidents dont vous avez la charge.  



• Contribuer à la continuité des soins en assurant la traçabilité des actes et en 
communiquant les informations ciblées à l'équipe pluridisciplinaire. Vous 
mettrez à jour les plans de soins en conséquence.  

• Gérer les urgences et déterminer les priorités. 

• Respecter les législations et les règles professionnelles en vigueur. 

 

Nous offrons : 

• Un environnement où vos idées pour renforcer la bienveillance seront les 
bienvenues, et encouragées. 

• Une équipe de Direction à l’écoute et un accompagnement dans votre prise de 
poste. 

• Des formations pour soutenir votre développement professionnel. 

Votre engagement peut faire la différence. 

Si vous souhaitez contribuer à redonner un véritable sens à l’accompagnement des 
résidents, envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) à 
m.socheleau@acaoab.fr 

 CONDITIONS :  

• Contrat à durée déterminée CDD 

• Temps partiel 70% 

• Un week-end sur quatre travaillé 

• Poste basé à Angers 

• Être titulaire d'un diplôme d’état d'infirmer  

Rémunération : entre 1900 et 2300 avec 1 dimanche travaillé avant reprise ancienneté.  
 

Avantages :  

• Prise en charge du transport quotidien 

Horaires : 

• Travail en journée 

Rémunération supplémentaire : 

• Prime annuelle 


