Les 1
3ruyeres
Association

Le gens de lengagement, le sens de la vie

Aide Soignante Nuit

Date: 20250625191407 L ocalisation : 18 Impasse des Bouvreuils, 44119

Réf. : AS Nuit Treilliéres (44 - Loire-Atlantique)

Typedecontrat CDI Rémunération : de 25000EUR a 35000EUR par

: ANNEE + Mutuelle, club employeur,
primes.

Expérience: 0-lan Formation : BAC

Description del'entreprise:

Fondée en 1994, L es Bruyeres Association (LBA) est une association loi 1901, a but non lucratif, labellisée Entreprise
Solidaire d'Utilité Sociale (ESUS), gestionnaire de Résidences pour Personnes Agées.

LBA, c'est 22 Résidences pour Personnes Agées, 18 EHPADs, 5 Résidences Autonomie et 2 Accueils de Jour, soit prés de
1500 personnes agées accueillies, 700 salariés en CDI, 70 millions d'euros de chiffres d'affaires en 2021 et présente sur 8
régions et 12 départements. Association nationale, le fil conducteur de son projet associatif Mission 2025 est « le sensde la
vie, le sens de |'engagement ».

Pour plus de renseignements : www.asso-lesbruyeres.com

Poste proposé :
Nous recherchons une Aide-Soignant(€) de nuit, en CDI atemps plein, pour un établissement situé a TREILLIERES (44).

Larésidence se situe au centre de laville de Treilliéres, a 15 kilométres de NANTES. Tout en étant au coeur du bourg, a
proximité de divers commerces et services, larésidence bénéficie d'un environnement d'espaces verts, agréable avivre. Elle
offre un cadre de vie confortable et convivial. Elle dispose d'un Péle d'Activités et de Soins Adaptés (PASA).

Vous avez une mativation spécifique pour le travail auprées des personnes agées ?L e travail de nuit est pour vous une
continuité de la prise en charge de vos collégues? L e bien-étre de |a personne accompagnée et la qualité des soins qui lui sont
prodigués sont vos priorités ? Si vous souhaitez évoluer dans une structure aux valeurs associatives fondées sur I'hnumanisme
et que vous adhérez au fil conducteur de notre projet associatif " le sens de lavie, le sens de I'engagement ", alors I'offre qui
suit varetenir toute votre attention !

Vos missions principales ?

Sous la responsabilité hiérarchique de I'lnfirmiére Coordinatrice, vous participez ala mise en oeuvre du projet
d'établissement, notamment atravers vos missions :

Accompagner lerésident dans |a réalisation de ses activités quotidiennes et de ces habitudes nocturne
Mettre en oeuvre le plan de soins individualisé, en assurer le suivi et latragabilité

Evaluer, restaurer et maintenir |'autonomie de la personne dans | es actes de la vie quotidienne
Rédliser des soins d'hygiéne et de confort adaptés al'état clinique du résident

Analyser et évaluer la situation clinique d'une personne

Etablir une communication adaptée ala personne &gée et a son entourage

Organiser son travail au sein d'une équipe pluri professionnelle

Connaitre et respecter les habitudes de vie des résidents, projet personnalisé

Appliquer les protocoles de soins

Utiliser les techniques d'entretien du matériel spécifique



Utiliser les techniques de gestes et postures et manutention

Connaitre et appliquer les protocoles de prévention des risques gériatriques
Assurer laréponse aux appels malades

Réaliser les évaluations des risques gériatriques

Animer les temps de soins et d'accompagnement

Participer al'élaboration du projet de vie perso

Profil recherché:
Profil recherché:

Titulaire d'un dipléme d'Aide-Soignant, vous étes reconnu(e) pour votre aptitude atravailler en équipe, votre sens de
I'organisation et des priorités, une qualité d'écoute et un réel intérét pour le travail aupres des personnes agées.

Vous savez faire preuve d'empathie, de patience et de diplomatie. V os atouts sont votre adaptabilité et votre sens de I'écoute.
Vous vous reconnaissez dans ce profil ? Alorsrejoignez LBA !
Caractéristiques du poste :

Contrat CDI atemps plein de nuit ;

Poste a pourvoir : dés que possible ;

Poste basé a TREILLIERES (44);

Convention collective : CCU du 18 avril 2002 ;

Statut Employé qualifié;

Organisation du travail sur une amplitude de 11h (10h travaillées) avec 1 week-end sur 2 travaill&(s) ;
Rémunération fixe (Convention Collective du 18 avril 2002) de 26 000 EUR brut sur 12 mois ;
Prime annuelle (objectifs et assiduité) ;

Reprise d'ancienneté & 100% selon modalités appliquée par la convention collective ;
Indemnité dimanche de 7EUR/heure travaillée.

Indemnité de nuit

Pour postuler,
cliquer ici : https:.//app.mytal entplug.com/redirection.aspx?0jid=X2WzZdPZJvgBh/rnrjZILEQ==




