LAVAL, 49 000 habitants, Ville d'art et d'histoire.
Centre d'une agglomération de

117 000 habitants a 1h10 de Paris par TGV
i Pour découvrir la ville de Laval, vous pouvez

consulter le site www.travailleretvivre-laval.fr

RECRUTE

Sous conditions statutaires

1 aide-soignant a 100% a I'EHPAD Ferrié (F/H)

Direction EHPAD / DGA solidarité et soins pour tous - CCAS

Date limite de candidature : le 8 juin 2025

Située au cceur de la région Grand Ouest et au sein du département dynamique de la Mayenne, la ville
de Laval compte 49 000 habitants.

La ville de Laval s’engage a développer ses structures et ses services publics afin de satisfaire au mieux
sa population, et offre une palette élargie de services qui couvrent le champ social, médico-social, de
la petite enfance, de la santé et du handicap.

A la recherche d'une nouvelle opportunité professionnelle ?

Issu(e) de la Fonction Publique ou du secteur privé, vous souhaitez mettre vos compétences au service
du développement de la ville de Laval ?

Rejoighez-nous !
VOS MISSIONS :

Au sein de la résidence Ferrié, sous la coordination de l'infirmiére coordinatrice responsable du service
soins et de l'infirmiére coordinatrice adjointe, dans le cadre d'une équipe pluridisciplinaire composée
d'infirmiéres, d'aides-soignants, d'agents de soins, d'une ergothérapeute et d'une psychologue; vous
étes chargé de :

e Assurer les soins et I'accompagnement des personnes agées dépendantes dans les gestes de
la vie quotidienne en maintenant leur autonomie,

Dispenser les soins d'hygiene et de confort, sous la responsabilité de l'infirmiére,

Distribuer les médicaments, sous la responsabilité de l'infirmiére,

Aider & la prise des repas et aux transferts des résidents,

Participer a I'élaboration des projets d'accompagnement personnalisés des bénéficiaires
Veiller a I'entretien du matériel et de I'environnement du résident,

Participer & I'encadrement des stagiaires.

VOTRE PROFIL :

Cadre d'emplois des aides-soignants (catégorie B),

Titulaire du dipldme d'Etat d'aide-soignant obligatoire, ou d'une équivalence

Expérience demandée sur un poste similaire,

Fort intérét a travailler auprés de la personne agée dépendante ou en situation de handicap,
Qualités relationnelles, sens de I'écoute et de I'empathie indispensable,

Sens de l'organisation et du travail en équipe et prise d'initiatives adaptées tout en respectant
les protocoles,

e Rigueur, autonomie et capacité de réaction en cas d'urgences,

VOTRE ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL :

e Organisation du travail : 35 heures/semaine, travail un week-end sur deux, temps partiel
possible


http://www.travailleretvivre-laval.fr/

e 5semaines de congés et 11 RTT par an
NOS POINTS FORTS :

Rémunération statutaire avec prime mensuelle RIFSEEP + prime annuelle,
Attribution de la prime SEGUR et de la prime grand age,

Accés au comité d'ceuvres sociales du CNAS, ou le COSEM,

Participation forfaitaire pour la mutuelle si votre contrat est labellisé
Participation mensuelle pour la prévoyance via un contrat de groupe obligatoire
Acceés a une offre de formation variée

Prise de poste envisagée dés que possible

Entretien de recrutement prévu sous forme de jury le mardi 24 juin 2025 (aprés-midi)

Merci de déposer votre dossier de candidature, CV actualisé et lettre de motivation,
uniguement sur notre site https://recrutement.laval.fr
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