
 
L’Adapei 35 est une association du secteur médico-social qui accompagne plus de 3 500 

personnes en situation de handicap grâce aux compétences de 1 700 professionnels au sein 

de 66 établissements et services dans le département d’Ille-et-Vilaine. 

 

RECRUTE 

 

Pour le Dispositif Habitat Rennes Sud, MAS La Sillandais, Chavagne 

Un Aide Médico Psychologique/ Accompagnant Educatif et Social ou Aide-Soignant (H/F) 
 

Nous recrutons dans le cadre du déploiement de l’activité de la MAS - Relayage à domicile 

La MAS de Chavagne est composée de 4 services : 3 unités d’hébergement (36 places réparties sur 

les 3 unités et 1 place d’Accueil Temporaire) et un SAJ (14 places). Une activité d’interventions à 

domicile est en cours de déploiement.  

Description du poste :  

Sous la responsabilité de la directrice et, par délégation, de la cheffe de service :  

Membre de l’équipe éducative, en liaison avec vos collègues Educatrice spécialisée Coordinatrice, 

AS/AES, infirmière, ergothérapeute :  

- Vous veillez au respect et à la dignité des personnes accueillies, appliquez une discrétion 

professionnelle absolue,  

- Vous assurez l’accompagnement des actes de la vie quotidienne,  

- Vous assurez l’accompagnement, à partir du domicile, de plusieurs personnes accompagnées,  

- Vous assurez la construction et le déploiement d’activités socio-éducatives, ainsi que 

l’application des protocoles de soins  

- Vous participez à la réalisation, au suivi et à l’évaluation des modalités d’interventions. 

- Vous participez au travail d’élaboration du projet et de réflexion sur les pratiques,  

- Vous proposez toute amélioration d’organisation ou de fonctionnement liée à votre poste et 

participez au même titre que l’ensemble des salariés à la réalisation des évaluations et du projet 

d’établissement.   

  

Profil recherché :   

Diplôme d’aide-soignant ou Accompagnant Educatif et Social exigé.   

Expérience vivement souhaitée auprès de la population en situation de handicap : TND (TDI, TSA) et 

troubles psychiques, etc…  

Motivé(e) pour intervenir auprès de personnes en situation de handicap.   

Bonne capacité d’appréciation des situations et de mise en œuvre de procédures.   

Capacité relationnelle et de communication.  Sens de l’écoute.   

Capacité à concevoir, conduire, évaluer les projets individualisés.   

Capacité à s’investir dans des projets, dans des dynamiques institutionnelles, interinstitutionnelles et 

partenariales.   

Maitrise des outils informatiques nécessaire.  

Expérience de la fonction souhaitée.  

Permis B valide obligatoire  

  

Contrat proposé :   

CDI temps complet à pourvoir à compter du 15.03.2024 

Certains Week-ends travaillés 

Qualification : AMP /AS selon la convention collective du 15 mars 1966. 15 jours de congés 

complémentaires 

Permis B exigé 

 

Modalités de recrutement :  

Envoyer CV, lettre de motivation, copie des diplômes avant le 01.03.2024 

 À Mme La Directrice du Dispositif Habitat Rennes Sud  

Par mail : g.leturluer@adapei35.asso.fr 

Référence de l’offre : 2024-55 AMP AES AS Relayage MAS CDI 1 ETP 

mailto:g.leturluer@adapei35.asso.fr

