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Travailler en équipe

B Durée e Tarif z Pour qui ?
2 jours Tarif de groupe : nous consulter Tout public

PRESENTATION

Contexte :

Le travail en équipe constitue un pilier fondamental dans les établissements de santé. Il contribue a la qualité des soins, a la sécurité des patients et a
un environnement de travail serein. Face a la complexité croissante des prises en charge, la collaboration interdisciplinaire devient indispensable.

Le travail en équipe désigne la capacité de plusieurs personnes a collaborer de maniére coordonnée, en partageant des objectifs, des responsabilités
et des compétences, dans un esprit d’entraide et de respect mutuel. Cette formation propose des repéres, des méthodes et des outils concrets pour
renforcer la communication, la cohésion, la gestion des conflits et la prise de décision collective au sein des équipes de soins.

But :

Cette formation permet aux professionnels de santé de développer des stratégies concrétes pour renforcer leur équilibre personnel et professionnel.
Pour I'employeur, elle contribue a réduire le risque d’absentéisme et de désengagement, tout en valorisant la qualité du climat de travail et de la prise
en soin des usagers.

@ OBJECTIF DE LA FORMATION

= |dentifier les principes fondamentaux du travail en équipe et de la collaboration interdisciplinaire dans le secteur de la santé
= Repérer et mettre en ceuvre des postures et des modes de communication adaptés au travail en équipe
= Développer des outils pour résoudre des conflits, optimiser des décisions collectives et favoriser un environnement de travail positif

@ PROGRAMME

Jour 1
= Les enjeux et définir les principes fondamentaux du travail en équipe

= Les postures relationnelles et expérimenter des modes de communication adaptées au " travail ensemble "

Jour 2
= Les techniques opérationnelles pour prévenir et gérer les situations de tensions ou de conflit

C\:/) PREREQUIS

Travailler au sein d'une équipe

E’% ACCESSIBILITE HANDICAP

L'IFSO demande a étre informé sur les situations de handicap des stagiaires afin d’adapter les modalités pédagogiques aux objectifs de la formation, et
de prendre en compte les moyens de compensation du handicap.




METHODES PEDAGOGIQUES

Notre approche met I'accent sur une pédagogie active et réflexive qui place le participant au centre de la formation. Différentes méthodes sont

proposées en mettant I'accent sur la dynamique de groupe. L'expérience professionnelle de chacun est mobilisée pour faciliter I'application des
connaissances en situation de travail.

@ MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

Tout au long de la formation, les compétences des participants sont évaluées a I'aide de différents outils tels que : quiz, études de cas, mise en scene,
etc. A la fin de la formation, chaque participant recoit un Certificat d’évaluation des connaissances acquises.
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