
S'initier à la méthodologie de partages
d'expériences / Analyse des Pratiques

Professionnelles (APP)

Durée
3 jours

Tarif
Tarif de groupe : nous consulter

Pour qui ?
Manager

PRÉSENTATION

Approches conceptuelles et contextuelles des APP définies par l’HAS. Approches méthodologiques et pratiques pour la mise en oeuvre d’APP.
Approche concrète et expérimentation d’APP. Approche des outils complémentaires des APP : Les outils du Débriefing de l’HAS. Les outils du
Débriefing par la Simulation en Santé.

OBJECTIF DE LA FORMATION

Acquérir les connaissances théoriques et méthodologiques nécessaires à la mise en œuvre d’une démarche d’analyse des pratiques
professionnelles.
 

Développer une posture réflexive continue de ses pratiques en vue d’améliorer la qualité des soins et le service rendu aux patients / résidents.
 

PROGRAMME

Approches conceptuelles et contextuelles des APP définies par l’HAS.
 

Approches méthodologiques et pratiques pour la mise en oeuvre d’APP.
 

Approche concrète et expérimentation d’APP.
 

Approche des outils complémentaires des APP : Les outils du Débriefing de l’HAS.
 

Les outils du Débriefing par la Simulation en Santé.
 

PRÉREQUIS

Exercer en structure de santé
 

ACCESSIBILITÉ HANDICAP

ils comportent entre autre l’obligation pour tous les professionnels d’analyser leurs pratiques professionnelles (APP) et de compléter ou approfondir
leurs connaissances, afin de mettre en place des actions d’amélioration et d’en assurer le suivi. L’HAS précise que les APP doivent : se dérouler sur un
temps dédié s’appuyer sur un référentiel d’analyse de pratiques (référentiel scientifique, réglementaire, éthique, organisationnel, consensus d’experts
…) permettre une analyse critique et constructive visant l’amélioration de la qualité et la sécurité des soins. »



MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Notre démarche met l’accent sur une pédagogie active et réflexive qui place le participant au cœur de la formation. Des méthodes variées sont
proposées en privilégiant la dynamique de groupe. L’expérience professionnelle de chacun est mobilisée afin de faciliter la mise en œuvre des
connaissances dans les situations de travail.

MODALITÉS D'ÉVALUATION DES ACQUIS

Attestation de Formation

Contact
fc@ifso-asso.org - 02 41 72 17 43
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