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Management d'une équipe au quotidien

B Durée e Tarif z Pour qui ?
3 jours Tarif de groupe : nous consulter Toute personne en situation
d'encadrement

PRESENTATION

Apprendre a gérer une équipe dans ses missions de tous les jours et se former a tous les enjeux managériaux présents autour de cette problématique.
Au cours de cette formation, la personne formée apprendra notamment a gérer les conflits, le temps et I'environnement ainsi que I'animation de son
équipe.

@ OBJECTIF DE LA FORMATION

Appréhender les différentes missions du manager de proximité

= Développer ses connaissances et aptitudes & la communication

Expérimenter des méthodes et outils méthodologiques nécessaires a : L’animation d’équipe, La gestion du temps et de I'environnement, La
gestion des conflits

= Adapter son management et son comportement aux individus et aux situations professionnelles.

@ PROGRAMME

= Le positionnement managérial : fonctions, réle, missions Les liaisons hiérarchiques et fonctionnelles
= La responsabilité managériale et les différents types de management

= Les modalités pour créer un climat de motivation et de dynamisme d’équipe

= La communication au centre de la fonction managériale

= L’animation de réunions

= La conduite d’entretiens L'organisation du travail et la gestion du temps

= La délégation La prévention et la gestion des conflits.

C\:/) PREREQUIS

= Exercer en structure de santé

z% ACCESSIBILITE HANDICAP

L'IFSO demande a étre informé sur les situations de handicap des stagiaires afin d’adapter les modalités pédagogiques aux objectifs de la formation, et
de prendre en compte les moyens de compensation du handicap.



METHODES PEDAGOGIQUES

Notre démarche met I'accent sur une pédagogie active et réflexive qui place le participant au cceur de la formation. Des méthodes variées sont

proposeées en privilégiant la dynamique de groupe. L'expérience professionnelle de chacun est mobilisée afin de faciliter la mise en ceuvre des
connaissances dans les situations de travail.

@ MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

En fin de formation les acquis des participants sont évalués a I'aide de divers outils tels que : quizz, études de cas, mise en situation, réalisation d’une
production
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