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Le travail de nuit

B Durée e Tarif z Pour qui ?
3 jours Tarif de groupe : nous consulter Personnel travaillant ou étant appelé a
travailler la nuit

PRESENTATION

Contexte :En France, prés de 30 % des professionnels de santé exercent la nuit, un temps de travail trés spécifique nécessitant des compétences
particuliéres. Le travail de nuit s'effectue souvent dans le silence, avec des équipes réduites, et impose une adaptation face aux perturbations du
rythme chronobiologique, du sommeil, de I'alimentation et de la vie sociale.

Tout travail effectué au cours d'une période d’au moins 9 heures de suite comprenant l'intervalle entre minuit et 5 heures est considéré comme du
travail de nuit. La période de travail de nuit commence au plus t6t a 21 heures et se termine fréquemment vers 6 heures

But : Permettre aux professionnels travaillant de nuit de mettre en place des pauses structurées et des stratégies d’hygiéne de vie, comme la
planification de micro-siestes et I'adaptation des repas, pour préserver leur santé et optimiser leur efficacité au travail.

Les + de laformation :

= Le format en intersession permet aux participants de mettre en application progressivement les acquis.

= Des sessions collectives pluriprofessionnelles permettent un partage des situations vécues.

= Des pratiques concernant le repos et une bonne hygiéne de vie en travaillant de nuit.

C@‘b OBJECTIF DE LA FORMATION

= Comprendre les effets du travail de nuit sur la santé et les spécificités du travail nocturne en milieu de soins.
= Appliquer des stratégies pour minimiser les impacts négatifs du travail de nuit et améliorer le bien-étre au travail.

= Evaluer et adapter les pratiques pour optimiser la qualité des soins et la santé des professionnels durant les périodes de travail nocturne.

@ PROGRAMME

Jour 1
m  Les spécificités du travail de nuit

= Les incidences du travail de nuit tant sur I'organisme que sur l'organisation de la vie quotidienne et sur le mode de vie

Jour 2
= Les éléments relationnels particuliers du travail de nuit auprés des personnes et de leur famille afin de mettre en place un accompagnement
adapté

= Les comportements spécifiques et les manifestations possibles en lien afin de garantir une prise en soin répondant aux besoins de la
personne et de sa famille

Jour 3
n |'efficacité des mesures mises en place pour améliorer les conditions de travail nocturne

= L'importance de I'équipe travaillant au service de la personne et de sa prise en soin globale avec I'équipe de jour

@ PREREQUIS

Professionnels travaillant la nuit






[¢] -
& ACCESSIBILITE HANDICAP

L'IFSO demande a étre informé sur les situations de handicap des stagiaires afin d’adapter les modalités pédagogiques aux objectifs de la formation, et
de prendre en compte les moyens de compensation du handicap.

METHODES PEDAGOGIQUES

Notre approche met I'accent sur une pédagogie active et réflexive qui place le participant au centre de la formation. Différentes méthodes sont
proposées en mettant I'accent sur la dynamique de groupe. L'expérience professionnelle de chacun est mobilisée pour faciliter I'application des
connaissances en situation de travail.

@ MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

Tout au long de la formation, les compétences des participants sont évaluées a I'aide de différents outils tels que : quiz, études de cas, mise en scene,
etc. A la fin de la formation, chaque participant recoit un Certificat d’évaluation des connaissances acquises.

Contact
fc@ifso-asso.org - 02 41 72 17 43
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