
Infirmier en EHPAD: un positionnement
stratégique

Durée
3 jours

Tarif
Tarif de groupe : nous consulter

Pour qui ?
Infirmier en EHPAD

PRÉSENTATION

Dans le secteur médico-social, les EHPAD sont engagés dans une démarche de réorganisation et d’amélioration continue, mise en
perspective par le processus d’auto-évaluation, par la formalisation des projets d’établissement, médical, de vie ou projet d’accompagnement
personnalisé, de soins, mais aussi par l’application des recommandations et des guides de bonnes pratiques, et par l’évaluation de leur mise en
oeuvre.
L’évolution liée aux recommandations de l’ANESM, le cadre réglementaire de la tarification, les conventions tripartites, la problématique de la gestion
des risques, le déploiement des projets d’accompagnement personnalisés, rendent le secteur médico-social de plus en plus complexe.
Dans un tel contexte, le rôle de l’infirmier(e) en EHPAD se trouve renforcé, notamment en tant que pivot de la relation entre l’équipe de direction,
l’encadrement et les professionnels qui assurent l’accompagnement des personnes âgées accueillies au sein de l’EHPAD. Elle participe à la réflexion,
la mise en oeuvre et le suivi des actions et des projets réclamant une appréhension et une compréhension globale du système de santé, une vision
comprise et partagée de la stratégie institutionnelle pour permettre une réelle implication, véritable enjeu pour une progression commune.
Cette formation est destinée à apporter aux IDE une réflexion sur leur fonction, mais aussi des connaissances réglementaires, des points d’ancrage
théoriques et méthodologiques, concernant la mise en oeuvre de leur rôle en lien avec la démarche qualité et la gestion des risques. Il s’agit également
de travailler sur des postures relationnelles et outils de communication adaptés au contexte et aux situations rencontrées dans la perspective d’être
acteurs.

OBJECTIF DE LA FORMATION

Identifier les différentes missions de l’infirmier(ère) et la spécificité du rôle dans un lieu de vie qu’est l’EHPAD.
 

Repérer les enjeux de la démarche qualité et de la gestion des risques dans une approche globale du système de santé et mettre en place
des actions adaptées à l’institution.
 

Développer des postures relationnelles et des modes de communication en phase avec les besoins et attentes de l’EHPAD.
 

PROGRAMME

L’environnement des EHPAD et le contexte institutionnel
 

La démarche qualité et la gestion des risques
 

L’IDE en EHPAD : un rôle stratégique
 

La dimension relationnelle de la fonction de l’IDE en EHPAD
 

PRÉREQUIS

Exercer en structure médico social

ACCESSIBILITÉ HANDICAP

L’IFSO demande à être informé sur les situations de handicap des stagiaires afin d’adapter les modalités pédagogiques aux objectifs de la formation, et



de prendre en compte les moyens de compensation du handicap.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Notre démarche met l’accent sur une pédagogie active et réflexive qui place le participant au cœur de la formation. Des méthodes variées sont
proposées en privilégiant la dynamique de groupe. L’expérience professionnelle de chacun est mobilisée afin de faciliter la mise en œuvre des
connaissances dans les situations de travail.

MODALITÉS D'ÉVALUATION DES ACQUIS

En fin de formation les acquis des participants sont évalués à l’aide de divers outils tels que : quizz, études de cas, mise en situation, réalisation d’une
production
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