
Infirmier coordinateur ou référent du secteur
médico-social ou domicile-IDEC (Inter)

Durée
7 jours

Tarif
Tarif Individuel : 1750€ Tarif de groupe : nous consulter

PRÉSENTATION

Contexte : L’environnement de la santé, marqué par des exigences croissantes de qualité et un contexte en constante évolution, transforme
profondément les pratiques managériales. Pour y répondre la fonction d’Infirmier Diplômé d’Etat Coordinateur ou de Référent, que ce soit à domicile
dans les hôpitaux ou les EHPAD est prépondérante pour effectuer la liaison entre plusieurs catégories d’acteurs afin d’assurer la continuité et la qualité
du parcours de la personne prise en charge.
But :Permettre à l’IDE coordinateur de structurer et animer des réunions d’équipe efficaces, avec un suivi clair des décisions, tout en assurant une
communication fluide entre les différents acteurs pour optimiser le parcours de soins des patients.
Les + de la formation :– Un focus sur les boîtes à outils opérationnels pour une mise en œuvre immédiate- Des ressources complémentaires en
e-learning en intersession- Un parcours équilibré de deux jours par mois pour une meilleure souplesse de planning

OBJECTIF DE LA FORMATION

Identifier les différentes dimensions de la fonction de manager de proximité pour se positionner de façon adaptée
 

Mettre en œuvre une communication et des postures adaptées dans les situations de management d’équipe
 

Repérer les différents styles de management et les caractéristiques de l’animation d’équipe pour motiver, accompagner et impliquer les
collaborateurs
 

Cibler les postures et mettre en pratique les actions et outils pour animer des réunions, conduire des entretiens et gérer les conflits
 

Déterminer des actions et outils de prévention et d’amélioration de l’activité de soin ou d’accompagnement en lien avec la qualité et la gestion
des risques
 

PROGRAMME

Jour 1 :
La démarche de réflexion personnelle et collective sur les missions, la fonction, le rôle et les responsabilités d'IDE coordinateur
 

Jour 2 :
La communication bienveillante et les postures relationnelles en phase avec la fonction d'IDE coordinateur
 

Jour 3 :
Les fondamentaux du management de proximité et de l'animation d'équipe pour se positionner et agir de façon adaptée
 

Jour 4 et 5 :
Les méthodes et outils pour animer des réunions, conduire des entretiens et gérer les conflits
 

Jour 6 et 7 :
La démarche et les outils de la qualité et de la gestion des risques pour mettre en œuvre des actions de prévention et d'amélioration
 



PRÉREQUIS

Infirmier Diplômé d’Etat (IDE) en fonction de coordination et de management de proximité

ACCESSIBILITÉ HANDICAP

L’IFSO demande à être informé sur les situations de handicap des stagiaires afin d’adapter les modalités pédagogiques aux objectifs de la formation, et
de prendre en compte les moyens de compensation du handicap.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Notre démarche met l’accent sur une pédagogie active et réflexive qui place le participant au cœur de la formation. Des méthodes variées sont
proposées en privilégiant la dynamique de groupe. L’expérience professionnelle de chacun est mobilisée afin de faciliter la mise en œuvre des
connaissances dans les situations de travail. Un accès à la plateforme e-learning de l’IFSO permet aux participants d’accéder à des ressources, de
communiquer via un forum

MODALITÉS D'ÉVALUATION DES ACQUIS

Tout au long de la formation, les acquis des participants sont évalués à l’aide de divers outils tels que : quiz, études de cas, mises en situation,
réalisation d’une production. A l’issue de la formation, une attestation d’évaluation des acquis est transmise à chaque participant

Contact
fc@ifso-asso.org - 02 41 72 17 43
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