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Décloisonner I'accompagnement et le soin dans
la pratique quotidienne

B Durée e Tarif z Pour qui ?
3 jours Tarif de groupe : nous consulter Educateur, IDE, AS, AMP

PRESENTATION

Ce cloisonnement des métiers du social et de I'éducatif avec les métiers du soin remonte aux années 1970 ou se sont séparés de fagon presque
étanche ces deux mondes. Dans les établissements ou sont accueillies des personnes en situation de handicap, les professionnels sont amenés a
faire des taches tres proches : comment différencier I'accompagnement pour une toilette faite par une aide-médico-psychologique ou faite par une
aide-soignante ? Quel est le poids de la parole de I'éducateur ou de I'infirmiére dans I'élaboration d’un projet d’accompagnement personnalisé ? Faut-il
privilégier une approche de la personne par 'accompagnement et I'éducatif ou par le soin ? Pierre Gauthier, président d’UNAFORIS le verbalise ainsi :
« |l s’agit pour nous moins de susciter de nouveaux textes que de mieux utiliser les ressources existantes et de transformer les pratiques pour qu’elles
soient mieux adaptées a I'objectif a atteindre : le juste soin, a mi-chemin entre les pratiques actuelles d’abandon et de renoncement, trop nombreuses,
et la sur médicalisation qui rassure. »

@ OBJECTIF DE LA FORMATION

= Partager et réfléchir sur la question du cloisonnement et du décloisonnement a partir des pratiques quotidiennes.

= |dentifier tout ce qui se fait dans le sens d’'un décloisonnement de I'exercice des métiers, afin de répondre aux besoins des résidents et
mobiliser les éléments du projet d’'accompagnement personnalisé.

n  Réfléchir aux axes d’amélioration a mener conjointement pour améliorer la qualité de 'accompagnement et des soins aux personnes
accueillies.

E] PROGRAMME

= Compréhension du » cloisonnement » de I'exercice des métiers de I'éducatif et du soin pour consolider un » décloisonnement » de
I'accompagnement et du » prendre-soin » des résidents a partir des questions suivantes : pour vous, qu’est-ce que soigner ? pour vous,
gu’est-ce qu'éduquer ? dans votre métier, comment voyezvous l'articulation » soin-éducatif » : complémentarité ? dysfonctionnements ?....

= Les axes de travail a mener afin d’'améliorer I'accueil, 'accompagnement et le » prendre-soin » des personnes. 4 grandes questions travaillées
en sousgroupe a partir des axes suivants :

= Le » SENS » que I'on donne a sa fonction dans une équipe pluridisciplinaire ou la question du pouvoir ? Le » RISQUE » dans une pratique de
décloisonnement de I'exercice des métiers : un risque pour le résident ? un risque pour le professionnel ?

= La réflexion » ETHIQUE » est-elle soumise au dictat d’une discipline métier ou qui a » RAISON » ?
= Le » SOIN » n'est-il pas le fondement d’une vie possible

= Ou comment » prendre soin » dans une dimension » d’HUMANITE » ? 0 Le rdle du projet d’accompagnement personnalisé comme guide des
pratiques, ou comment la » parole » de la personne accueillie est prise en compte ? 0 La place de la parole en équipe ou comment la mise en
uvre de I'accompagnement et les soins est concertée au bénéfice de la personne ? 0 Le risque accepté et pris en compte en équipe
pluridisciplinaire — 0 La question du pouvoir : qui a » raison » dans une pratique d’accompagnement et de soin ? 0 L'impact émotionnel pour les
professionnels dont le cadre de référence est interrogé par ces pratiques de décloisonnement — 0 L'impact culturel et professionnel dans une
culture sociale, éducative et sanitaire forte: ou comment faire évoluer ces pratiques de maniére concertée ?



= Exercer en structure de santé

[¢] -
& ACCESSIBILITE HANDICAP

L'IFSO demande a étre informé sur les situations de handicap des stagiaires afin d’adapter les modalités pédagogiques aux objectifs de la formation, et
de prendre en compte les moyens de compensation du handicap.

METHODES PEDAGOGIQUES

Notre démarche met I'accent sur une pédagogie active et réflexive qui place le participant au cceur de la formation. Des méthodes variées sont
proposées en privilégiant la dynamique de groupe. L’expérience professionnelle de chacun est mobilisée afin de faciliter la mise en ceuvre des
connaissances dans les situations de travail.

@ MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

En fin de formation les acquis des participants sont évalués a 'aide de divers outils tels que : quiz, études de cas, mise en situation, réalisation d'une
production
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