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Connaissance de la personne agée par la
simulation du vieillissement
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PRESENTATION

Lavieillesse est une étape de I'’existence humaine que les professionnels n’ont jamais expérimentée puisqu’ils sont plus » jeunes » que les
personnes qu'ils accompagnent. lls n'ont donc qu’une représentation » extérieure » de ce que peut étre la vieillesse. La vieillesse peut étre vécue
positivement, rendre certains plus vulnérables, d’autres plus intransigeants et pour d’autres, elle peut étre source de grandes souffrances.

@ OBJECTIF DE LA FORMATION

= |dentifier concrétement les effets du vieillissement par I'utilisation du simulateur de vieillissement.
= Prendre du recul par rapport a son exercice habituel
= Interroger sa pratique dans I'accompagnement du sujet agé pour 'ajuster et optimiser I'accompagnement.

@ PROGRAMME

n  Réfléchir individuellement et collectivement sur le sens et les différentes dimensions de 'accompagnement au quotidien des personnes agées.

= Rappel sur les concepts fondamentaux.

= Les criteres de qualité en lien avec la législation et 'amélioration continue de la qualité et le projet de vie personnalisé.
= |dentifier concrétement les effets du vieillissement dans les activités de la vie quotidienne.

= Les effets du vieillissement sur les fonctions sensorielle et locomotrice.

= Consolider et comprendre le vieillissement du corps humain dans toutes ses dimensions.

m Les transformations du corps humain et les caractéristiques du vieillissement.

= Repérer des axes d’amélioration dans I'accompagnement au quotidien de la personne agée .

(\:/) PREREQUIS

Exercer en structure sanitaire ou médicosociale

&%7 ACCESSIBILITE HANDICAP

L'IFSO demande a étre informé sur les situations de handicap des stagiaires afin d’adapter les modalités pédagogiques aux objectifs de la formation, et
de prendre en compte les moyens de compensation du handicap.



METHODES PEDAGOGIQUES

Notre démarche met I'accent sur une pédagogie active et réflexive qui place le participant au cceur de la formation. Des méthodes variées sont

proposeées en privilégiant la dynamique de groupe. L'expérience professionnelle de chacun est mobilisée afin de faciliter la mise en ceuvre des
connaissances dans les situations de travail.

@ MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

En fin de formation les acquis des participants sont évalués a I'aide de divers outils tels que : quizz, études de cas, mise en situation, réalisation d’une
production
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