
Conduire un entretien professionnel

Durée
2 jours

Tarif
Tarif groupe : nous consulter

Pour qui ?
Responsable amené à conduire des
entretiens

PRÉSENTATION

Contexte : Dans le cadre légal et organisationnel, les entretiens professionnels sont des outils clés pour évaluer les compétences des collaborateurs,
identifier leurs besoins en développement et construire des plans d’action stratégiques. Ces entretiens, lorsqu’ils sont bien structurés, renforcent la
confiance et alignent aspirations individuelles et objectifs collectifs.
But : Cette formation aide les managers à structurer et mener des entretiens efficaces, à mobiliser la réglementation en vigueur et à élaborer des plans
de développement individualisés, renforçant ainsi la motivation des équipes et la performance collective.

OBJECTIF DE LA FORMATION

Mobiliser et comprendre la réglementation en vigueur concernant les entretiens professionnels.
 

Analyser les besoins individuels et collectifs des équipes dans le cadre des entretiens professionnels.
 

Appliquer des techniques de communication et de questionnement lors des entretiens professionnels.
 

Évaluer et ajuster les actions de développement à mettre en place suite aux entretiens
 

PROGRAMME

Jour 1
Les obligations et la réglementation
 

Les bases de la communication et la conduite d'entretien
 

Jour 2
Un entretien professionnel et établir un plan de développement
 

PRÉREQUIS

Être en situation de réaliser des entretiens professionnels

ACCESSIBILITÉ HANDICAP

L’IFSO demande à être informé sur les situations de handicap des stagiaires afin d’adapter les modalités pédagogiques aux objectifs de la formation, et
de prendre en compte les moyens de compensation du handicap.



MÉTHODES PÉDAGOGIQUES



Notre approche met l’accent sur une pédagogie active et réflexive qui place le participant au centre de la formation. Différentes méthodes sont
proposées en mettant l’accent sur la dynamique de groupe. L’expérience professionnelle de chacun est mobilisée pour faciliter l’application des
connaissances en situation de travail.

MODALITÉS D'ÉVALUATION DES ACQUIS

Tout au long de la formation, les compétences des participants sont évaluées à l’aide de différents outils tels que : quiz, études de cas, mise en scène,
etc. A la fin de la formation, chaque participant reçoit un Certificat d’évaluation des connaissances acquises.
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