FSO®

Accompagnement a I'élaboration du Projet
d'établissement ou de service

& purée @ Tarif
4 jours Tarif de groupe : nous consulter

PRESENTATION

Contexte :

Dans les établissements de santé et médico-sociaux, la mise en ceuvre de projets est un levier majeur pour répondre aux évolutions des besoins,
améliorer la qualité des soins et renforcer les dynamiques collectives. Qu'il s’agisse de projets de service, d'amélioration continue, ou d'actions
innovantes, leur réussite repose sur une conduite structurée, partagée et pilotée.

Conduire un projet dans un service de soin ou un établissement médico-social consiste a planifier, coordonner et piloter des actions en mobilisant une
équipe autour d'objectifs clairs. Cette formation vise a renforcer les compétences méthodologigues, relationnelles et organisationnelles nécessaires
pour concevoir, animer et évaluer un projet en lien avec les réalités du terrain.

But :

Cette formation permet aux professionnels de santé de développer des stratégies concretes pour renforcer leur équilibre personnel et professionnel.
Pour I'employeur, elle contribue a réduire le risque d’absentéisme et de désengagement, tout en valorisant la qualité du climat de travail et de la prise
en soin des usagers.

@ OBJECTIF DE LA FORMATION

= Comprendre les étapes et les outils de la conduite de projet dans un service de soins ou une structure médico-sociale.
= Appliquer les outils de gestion de projet, notamment les fiches projet, pour planifier et organiser un projet
= Analyser les roles de communication, la place du leader et la conduite du changement dans un projet.

= Evaluer 'avancement de son propre projet & travers une présentation finale

@ PROGRAMME

Jour 1

Introduction et Méthodologie de Projet
Jour 2

Communication et Leadership

Jour 3

Conduite du Changement et Intersession

@ PREREQUIS

= Exercer en structure de santé

&‘%’ ACCESSIBILITE HANDICAP



L'IFSO demande a étre informé sur les situations de handicap des stagiaires afin d’adapter les modalités pédagogiques aux objectifs de la formation, et
de prendre en compte les moyens de compensation du handicap.

METHODES PEDAGOGIQUES

Notre démarche met I'accent sur une pédagogie active et réflexive qui place le participant au cceur de la formation. Des méthodes variées sont
proposées en privilégiant la dynamique de groupe. L'expérience professionnelle de chacun est mobilisée afin de faciliter la mise en ceuvre des
connaissances dans les situations de travail.

@ MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

Cette prestation de conseil, assujettie a la TVA, ne fait pas I'objet d’'une évaluation des acquis.

Contact
fc@ifso-asso.org - 02 41 72 17 43
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